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 Organisateurs 
 
Participent à ce projet :  
 
 L’université de la Polynésie française, 

initiatrice du projet 
 Le Haut-commissariat de la République 
 Le syndicat de promotion des communes 

de la Polynésie française 
 Le centre de gestion et de formation des Communes 
 La direction générale des ressources humaines du Pays 
 La direction de la santé 
 L’Assemblée de la Polynésie française 

 

 
 
 Le contexte 
 
Avec la loi du 10 août 2007 sur les libertés et les responsabilités des universités, l’insertion professionnelle est 
devenue une mission à part entière des établissements d’enseignement supérieur.  
 
Depuis 2005, l’université de la Polynésie française a fait de l’insertion professionnelle un de ses axes 
stratégiques. Pour atteindre cet objectif, plusieurs dispositifs ont été mis en place : 
 
 Le Forum Etudiants/Entreprises (depuis 2007) 
 Le parrainage des majors de promotion (2007) 
 L’annuaire des diplômés (2007) 
 La création d’un bureau de l’insertion (2008) 
 Les Doctoriales de l’université (2009) 
 La création du site stages-emplois (2010) 
 La réalisation d’une brochure de recherche de stage et 

d’emploi (2010) 
 Des entretiens d’embauche avec des professionnels du 

recrutement (2011) 
 Un partenariat avec les communes des Iles de la Société 

pour l’accueil de stagiaires (2011) et avec l’Assemblée 
de la Polynésie française (2012) 

 
Si l’université s’emploie à promouvoir l’esprit d’entreprise en informant pleinement les étudiants sur les débouchés dans 
le secteur privé, il lui revient également de faire connaître les perspectives d’emploi dans les fonctions publiques ainsi 
que les différents modes de recrutement des administrations, aussi bien au plan national que local. 
 
Dans cette optique, l’université a créé en 2011 le Carrefour de l’emploi public en partenariat avec les services de 
l’Etat, du Pays et les Communes. Son succès constant depuis sa création, rappelle la nécessité d’un tel 
évènement, qui reste unique en Polynésie. 



 L’esprit du Carrefour de l’emploi public 
 
 Les objectifs 
 
Le Carrefour de l’emploi public a comme objectif de provoquer une rencontre concrète entre les étudiants et les 
représentants du secteur public en Polynésie, à travers des ateliers et rencontres (témoignages de 
professionnels) et des échanges directs (à l’occasion de stands d’informations). Il s’agit ainsi d’aider les étudiants à 
s’orienter et à s’insérer dans le monde du travail, de connaître les différents métiers proposés et d’aider ceux qui sont 
en cours ou fin de cursus à trouver un stage.  
 

   
 
 
 Le public visé 
 
 Les étudiants de l’UPF et plus généralement les élèves de l’enseignement supérieur (dont les BTS, les 

classes prépa, l’ECT, ESCB et l’ISEPP). 
 Les jeunes diplômés sur le marché du travail qui se situent dans une dynamique d’insertion professionnelle 

ou de demande de stages. 
 Les demandeurs d’emploi ou toute personne intéressée par une carrière dans le secteur public. 

 

   
 
Pour les participants, l’objectif est triple : 
 

• mieux connaître les différentes fonctions publiques présentes sur le territoire (Etat, Pays, Communes) et 
les métiers du secteur public ; 

• connaître les perspectives d’emploi, les différents modes de recrutement des administrations et les 
qualifications requises ; 

• rencontrer en un seul lieu tous les professionnels, potentiellement recruteurs, pour des emplois ainsi que 
pour des stages. 

 
 L’événement en synthèse / chiffres clés 
 

• Date : jeudi 22 octobre 2015 / Horaires : 8h à 16h / Lieu : UPF – campus d’Outumaoro – bâtiment A 
• 21 institutions publiques représentées par 60 professionnels 
• 9 ateliers thématiques 
• 27 créneaux de simulations d’entretien avec un jury de concours  
• 5 démonstrations métiers de services actifs 
• Plus de 1000 visiteurs attendus 



 Les services participants 
 
 

 
 
 
Les étudiants pourront rencontrer tous les acteurs du secteur public sur leurs stands de 8h à 16h ! 
 
PAYS 
 
 Direction générale des ressources humaines du Pays 
 Assemblée de la Polynésie française 
 Direction de la santé 

 
COMMUNES 
 
 Les communes de Polynésie française 
 Centre de gestion et de formation 
 Syndicat pour la promotion des communes 
 de la Polynésie française 

 
ETAT 
 
 Haut-commissariat 
 Gendarmerie 
 Armées 
 Administration pénitentiaire 
 Justice 
 Finances publiques 
 Aviation civile 
 Météo France 
 Douanes 
 Police 
 Vice-rectorat 
 Direction de la protection judiciaire de la jeunesse 
 Ecole supérieure du professorat et de l’éducation 
 Formation continue de l’université 

 
 



 Les activités 
 
 Rencontres et échanges avec les professionnels sur des stands 

 
A travers des échanges directs et conviviaux avec des professionnels disponibles sur leurs stands, les étudiants 
peuvent s’informer sur les métiers accessibles dans la fonction publique. Ils se familiarisent avec le secteur public 
polynésien de manière concrète et sont amenés à réfléchir à leur insertion au regard des réalités locales. Il s’agit de 
mieux connaître les débouchés professionnels en identifiant les compétences et les qualifications requises. Les 
étudiants auront accès à des opportunités de stages et des informations sur les prochains concours organisés en 
Polynésie française. A titre d’exemple, le Centre de Gestion et de Formation (CGF) programme en 2016 un 
concours externe de conseiller catégorie A, ouvert pour environ 30 postes. 

 
 Simulations d’entretien  avec un jury de concours 

 
L’université propose aux participants de se mettre en condition 
en s’entraînant aux oraux des concours administratifs, avec 
des simulations d’entretien avec un jury de concours. 
 
Il s’agit de mettre face à face des étudiants volontaires et des 
cadres de l’administration, dans une situation la plus réaliste 
possible. 
 

 

 Ateliers thématiques 
 
9 ateliers thématiques sur les différents métiers de la fonction 
publique, sont organisés tout au long de la journée. 
 
Ils sont animés par des professionnels qui présentent la diversité 
des métiers et leurs spécificités. Ils témoignent de leur 
expérience en échangeant avec les étudiants et en répondant à 
leurs multiples questions. 
  

 Démonstrations 
 
Des services publics proposeront des démonstrations sur le campus, pour voir concrètement certains aspects de leurs 
métiers au quotidien.  
 Les agents de la Police municipale assureront une démonstration des GTPI (Gestes Techniques de 

Protection en Intervention), des techniques de menottage et de sortie de véhicule. Ils présenteront les bases 
techniques, légales et règlementaires des gestes de défense, à mains nues ou à l'aide de moyens 
intermédiaires (bâton de défense à poignée latérale "tonfa", menottes). 

 Les sapeurs-pompiers descendront en rappel les étages de l’université et testeront les capacités des 
étudiants en les invitant à se mesurer aux normes des épreuves physiques de recrutement dans cette 
spécialité. Les participants pourront également essayer la tenue de feu des sapeurs-pompiers professionnels, 
pour se mettre dans la peau d’un combattant des flammes. 

 La Police nationale présentera tout au long de la journée des démonstrations de manipulation d'armes de 
formation. 

 Un technicien scientifique de la Gendarmerie proposera diverses démonstrations liées aux techniques 
scientifiques d’investigation, comme la prise d’empreintes par exemple. Pour l’occasion, la Gendarmerie 
stationnera  son camion de la scientifique sur le parking de l’université. 
 

  



 Programme de la journée du 22 octobre 2015 
 
 8h : INAUGURATION 

 
En présence du Professeur Eric CONTE, Président de l’UPF et des représentants de l’Etat, du Pays et des 
communes, dans le hall du bâtiment A. 
 
 9h-16 : ATELIERS THEMATIQUES 

 
Lieu : salle G3 -1 
 

• 9h – 10h   Les perspectives de carrière dans les trois fonctions publiques : Etat, Pays, Communes 
• 10h – 11h Les métiers du droit et de la justice 
• 11h – 12h Les métiers des technologies de l’information et de l’informatique 
• 14h – 15h Les métiers des ressources humaines 
• 15h – 16h Les métiers du développement durable 

 
Lieu : salle G3 -2 
 

• 10h – 11h Le monde communal et ses métiers 
• 11h – 12h Les métiers de l’éducation 
• 12h – 13h Les métiers de la sécurité publique 
• 14h – 15h Les métiers de la sécurité civile 

 
 10h-15h : ENTRETIENS AVEC UN JURY DE CONCOURS 

 
Lieu : COSIP (Centre d’Orientation des Stages et de l’Insertion Professionnelle) 
 

• 3 créneaux horaires : 10h – 11h / 12h – 13h / 14h - 15h 
• 3 conversations de 20 min par créneaux 
• Simulation tout concours 

 
• Pour que cet exercice soit bénéfique, les étudiants doivent obligatoirement s’inscrire et être présents à 

leur session en ayant préparé leur intervention. 
 

• Inscription préalable obligatoire en contactant le COSIP : 
o directement aux bureaux du COSIP (hall R+3 du bâtiment A de l’université) 
o par courriel : cosip@upf.pf 
o par téléphone : 40 80 39 54 

 
 9h-16h : DÉMONSTRATIONS MÉTIERS 

 
Lieu : Etage R+4 – En face du parking  
 

• 9h – 10h : POLICE MUNICIPALE - Démonstration de self défense 
• 10h – 11h : SAPEURS POMPIERS - Descente en rappel  + exercices de recrutement 
• En continu sur leurs stands : 

o POLICE NATIONALE - Manipulations d'armes de formation 
o SAPEURS POMPIERS - Essayage de tenues de feu 
o GENDARMERIE - Manipulations d'un technicien scientifique (camion scientifique) 

mailto:cosip@upf.pf


Bilan de l’édition précédente (2014) 
 
Un très grand succès ! 
 
En 2014, le 4e Carrefour de l’emploi public a réuni plus de 1.000 personnes sur la journée. 62% des visiteurs étaient 
des étudiants du supérieur et  36% des personnes extérieurs, (chercheurs d’emploi, …).  
 
Un flot continu de visiteurs est venu échanger avec les représentants des 3 fonctions publiques répartis sur 20 stands. 
Les organisateurs et les exposants ont constaté un vif intérêt des personnes en quête d’informations pour les carrières 
du secteur public, et des échanges de qualité.  
 
Un fort degré de satisfaction générale 
 
 80% des personnes interrogées étaient satisfaits de leur participation au Carrefour de l’emploi public ; 
 76% des personnes interrogées étaient satisfaits des stands proposés ; 
 90% des personnes interrogées ont déclaré souhaiter que l’évènement ait lieu à nouveau en 2015 ; 
 Les conversations avec un jury dans le cadre des simulations d’entretien et les ateliers thématiques sur les 

métiers ont été jugées majoritairement satisfaisante et plus par les personnes interrogées. 
 
Des objectifs atteints ! 
 
L’objectif de mieux faire connaître la fonction publique est très largement atteint puisque 75% des personnes 
interrogées ont déclaré mieux connaître la fonction publique en général à l’issue du Carrefour. 
 
 

 
 

 
De même, 79% des personnes interrogées ont affirmé avoir le sentiment de mieux connaître les voies et modes 
d’admission dans la fonction publique, et 76% ont déclaré avoir une meilleure vision des différents métiers de la 
fonction publique. 
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 Propositions de suivi éditorial 
 
Nous vous proposons l’intervention d’interlocuteurs pour le suivi éditorial dans vos médias. Les interlocuteurs suivants 
ont été contactés par nos soins et ont donné leur accord pour être interviewés.  
 

Thématiques / Axes Noms Fonctions / Profils Coordonnées 

Initiative partenariale et stratégie 
en matière d’orientation et 
d’insertion professionnelle en 
Polynésie française 

Eric CONTE Président UPF   

Objectifs de l’événement en 
mettant en avant le détail du 
programme et de l’organisation de 
la journée 

Vincent DROPSY Vice-Président des Etudes et de 
la Vie Etudiante UPF   

Marguerite MÉLEC-GOURSAUD 
Directrice du Centre 
d’Orientation, des Stages et de 
l’Insertion Professionnelle 
(COSIP) UPF 

  

Interlocuteur UPF s’exprimant en 
tahitien Mme Mirose PAIA Enseignante UPF  

Lauréat du concours Secrétaire 
administratif 2014, suite à sa 
participation au carrefour de 
l'emploi public 2014. Travaille 
aujourd’hui au Haut-commissariat 
de la République 

M. Ronald YOU 
Chargé des projets de 
modernisation 
interministérielles/PMAE - Haut-
commissariat 

40 46 87 16 

Recrutement  2015-2016  au 
Centre régional de formation de la 
Police nationale 

M. Manu TEVAEARAI Cadets de la république – CRF 40 46 89 50 

Recrutement  2015-2016  au 
Centre régional de formation de la 
Police nationale 

Mme Raihau MAHUTATUA Cadets de la république – CRF 40 46 89 50 

Etudiant dans le secteur 
aéronautique,  lauréat du concours 
adjoint administratif  police 
nationale et lauréat du concours 
secrétaire administratif 2014 

M. Jean CHEUNG 
Responsable des politiques de 
recrutement et de la coordination 
statutaire - Haut-commissariat 

40 46 87 34 
Présent le 22 octobre sur le 
Carrefour de l’emploi public 

Lauréate de concours interne B / 
Fonction Publique de la Polynésie 
française  

Mme Lilian COMBE 
Assistante de direction - 
Direction Générale des 
Ressources Humaines 

40 47 79 01 
Sauf le jeudi 15 octobre 

Lauréat de concours  B / 
Administration M. Vaianu TUPA 

Travaille au Contrat Urbain de 
Cohésion Sociale à la ville de 
Papeete 

40 50 11 45 

Lauréate de concours B / 
Administration   Mme Heifara TUPAI Travaille à la Commune de Paea 40 54 85 10 

Lauréat de concours A / 
Administration M. Teva GUILLAIN Travaille à HAVA'I (attention il vit 

à Raiatea) 40 66 48 59 

Lauréate de concours A / 
Administration Mme Vaitiare PUHETINI Travaille au CGF 40 54 78 24 

Lauréat de concours B / Fonction 
Publique Communale  M. Jones TEMEHARO 

Chargé du recrutement, de la 
bourse de l'emploi et des 
concours - Service Emploi - CGF 

40 54 78 30 
Présent le 22 octobre sur le 
Carrefour de l’emploi public 

 



 
 

L’inauguration aura lieu 
le jeudi 22 octobre 2015 à 8h 

dans le hall du bâtiment A de l’université 
 

En présence du Professeur Eric CONTE, Président de l’UPF 
et des représentants de l’Etat, du Pays et des communes 

 
 
 
 Photos et visuels 
 
Téléchargez une sélection de photos et visuels en haute définition en cliquant le lien ci-dessous. 
Mention obligatoire : crédits photos Université de la Polynésie française 
 

http://partage.upf.pf/lybjamy 
 
 
 Supports de communication 
 

• Téléchargez les supports de communication du Carrefour de l’emploi public 2015 : 
 

  

Affiche Dépliant 
 
 
 Site web  
 
 

• Pages spéciales sur l’événement : site web de l’UPF 
 

http://partage.upf.pf/lybjamy
http://www.upf.pf/IMG/pdf/CEP2015-AfficheA2-FINAL-bd.pdf
http://www.upf.pf/IMG/pdf/CEP2015-DepliantA6-FINAL-bd.pdf
http://www.upf.pf/-Carrefour-de-l-emploi-public-2015-.html
http://www.upf.pf/IMG/pdf/CEP2015-AfficheA2-FINAL-bd.pdf
http://www.upf.pf/IMG/pdf/CEP2015-DepliantA6-FINAL-bd.pdf

